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L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “MOREA-VIVARELLI” È IL RISULTATO DELLA FUSIONE 

AMMINISTRATIVA, AVVENUTA NEL 2010, DI DUE ISTITUTI TECNICI RICCHI DI STORIA, I QUALI 

SVOLGONO DA DECENNI UN’AZIONE EDUCATIVA E FORMATIVA DI GRANDE IMPORTANZA NEL 

TERRITORIO FABRIANESE: L’ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “ALFREDO MOREA” E L’ISTITUTO TECNICO 

AGRARIO “ GIUSEPPE VIVARELLI”. 

 

 
L’ISTITUTO “ALFREDO MOREA” di Fabriano è una scuola ricca di legami sociali, economici e culturali con il 
territorio e presenta una popolazione studentesca proveniente dalla comunità limitrofa dell’Esino- Frasassi, 
ma anche dalle vicine province di Macerata, Perugia, Pesaro. Nato nel 1960, nell’anno scolastico 1977-78 
l’Istituto “Morea” è tra i primi in Italia a realizzare il progetto di interazione scuola-lavoro, anticipando, nei 
tempi e nei legami significativi con il mondo produttivo della città di Fabriano, l'attuale percorso di 
alternanza scuola-lavoro, normativamente definito come Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l'Orientamento Pur mantenendo la sua natura professionalizzante, l’Istituto mira ad un globale 
arricchimento culturale della persona e del cittadino, non solo nel percorso curriculare delle varie discipline, 
ma anche con una vasta presenza di progetti e attività mirate all’inclusione delle diversità, alla solidarietà, 
all’educazione alla legalità. I due percorsi tradizionali sono: “Amministrazione, finanza e marketing” - 
quest'ultimo integrato dall'articolazione del triennio "Sistemi Informativi Aziendali" particolarmente 
calzata sulle esigenze dei processi produttivi innovativi, e l'indirizzo “Turismo” caratterizzato, oltre che dalla 
componente economico-aziendale internazionale ed artistica, anche dalla curvatura “Turismo-sportivo”, 
particolarmente attenta alla promozione del turismo integrato ed esperienziale nell'ambiente naturale 
montano. Il plesso “Morea” consente, con i suoi indirizzi e le loro specificità, ma anche con la globale offerta 
formativa presente, un inserimento lavorativo dei giovani nel territorio di Fabriano, ricco di significative 
presenze artistiche, professionali, culturali, e per questo denominato luogo creativo dall’Unesco. 

L’ISTITUTO TECNICO AGRARIO VIVARELLI è l’unico della Provincia di Ancona nella struttura 
completa di Azienda Agraria e Convitto annessi e, dal 1882, ha da sempre rappresentato un punto 
di riferimento importante per chi è alla ricerca di occupazioni stimolanti a stretto contatto con la 
natura, senza tuttavia perdere di vista la moderna imprenditorialità agricola, caratterizzata da 
processi di digitalizzazione. Gli alunni che vi si iscrivono provengono non solo dall’area dell'Unione 
Montana Esino-Frasassi, o più generalmente dal bacino di utenza provinciale, ma anche dai vicini 
territori di Perugia, Macerata e Pesaro. In stretta relazione a quanto il territorio e l’utenza richiede, 
l’Istituto Vivarelli si caratterizza per una specifica formazione culturale che sa coniugarsi in modo 
adeguato con quella più specificatamente tecnica e professionale, al fine di consentire ai 
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suoi iscritti opportunità occupazionali con il supporto di strumenti efficaci per interpretare il proprio 
ruolo e partecipare in modo attivo alla vita di cittadino. Al centro della proposta formativa della 
scuola c’è pertanto la finalità di promuovere lo sviluppo integrale della persona attraverso percorsi 
pienamente nonché convintamente inclusivi che pongano in risalto la capacità di scelta, quella 
decisionale e quella di autodeterminazione del proprio futuro. In tale quadro culturalmente definito 
si definiscono i seguenti assi formativi relativi alle tre articolazioni presenti: 
1. Gestione ambiente e territorio: tutela e sviluppo sostenibile delle risorse naturali del territorio; 
2. Produzioni e trasformazioni: organizzazione, gestione e sicurezza della filiera agroalimentare; 
3. Viticoltura ed enologia: le nuove frontiere delle produzioni viti-vinicole nel panorama 

enogastronomico internazionale. 
 

 
RAPPORTO CON IL TERRITORIO 

Per favorire l’integrazione con il territorio, l’Istituto “Morea-Vivarelli” realizza interventi formativi che 
tengono conto delle esigenze del contesto culturale, sociale ed economico delle realtà locali, instaurando 
rapporti di collaborazione con Enti ed Istituzioni del territorio: Amministrazioni Comunali, Amministrazione 
Provinciale, Regione Marche, Associazioni di categoria, Aziende e Consorzi agrari, Università, Sindacati, 
Ordini Professionali, altre scuole statali, Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, ANPAL (Agenzia 
Nazionale Politiche Attive Lavoro). 

 
Cenni storici 

 
Istituto "Alfredo Morea" 
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1960 - NASCE L’ISTITUTO COME SEZIONE DISTACCATA DELL’ITC STRACCA DI ANCONA, CON UN 

SOLO INDIRIZZO: MERCANTILE 

1965 - L’ISTITUTO DIVENTA AUTONOMO 

1967 - DALL’INDIRIZZO MERCANTILE SI PASSA A QUELLO AMMINISTRATIVO 

1977/78 - L’ISTITUTO È TRA I PRIMI IN ITALIA A REALIZZARE IL PROGETTO DI INTERAZIONE 

SCUOLA-LAVORO 

1982 - L’ISTITUTO VIENE INTITOLATO AD “A. MOREA” 

1992/93 - SI APRE L’INDIRIZZO GEOMETRI CON L’ADOZIONE DEL PROGETTO 5 

2001/02 - SI APRE L’INDIRIZZO “TURISMO” CON L’ADOZIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE 

ITER 

2002/03 - SI APRE IL CORSO SERALE PER RAGIONIERI E GEOMETRI CON L’ADOZIONE DEL 

PROGETTO SIRIO 

2010 – ENTRA IN VIGORE LA RIFORMA GELMINI CHE INSERISCE L’ISTITUTO ALL’INTERNO DI UN 

PERCORSO TECNICO CON ARTICOLAZIONI IN: SETTORE ECONOMICO INDIRIZZO 

“AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING” – SETTORE ECONOMICO INDIRIZZO “TURISMO” – 
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Istituto "Giuseppe Vivarelli" 

Contesto cittadino e territoriale 

 
Le attività dell’Istituto e degli indirizzi di studio che lo contraddistinguono si inseriscono in un contesto socio- 
economico e culturale segnato da profondi mutamenti del tessuto produttivo. Come è stato 
precedentemente evidenziato, il bacino territoriale di riferimento e di provenienza degli alunni è 
intercomunale, interprovinciale ed interregionale perchè la città di Fabriano ha sempre rivestito, pur nelle 
diverse condizioni storiche, un ruolo baricentrico. Tale ruolo ha visto, a partire dagli anni 50’, un’ imperiosa 
affermazione dell’industria manifatturiera legata alla produzione di elettrodomestici parallela al 
tradizionale comparto cartario, con un articolato indotto e con la particolarità della cosiddetta 
“metalmezzadria” che ha permesso a molti dipendenti delle aziende di mantenere un rapporto con 
un’attività agricola residuale, di supporto ai bisogni familiari. Questo status, per varie ragioni non oggetto 
di questa sommaria descrizione ma comunque riconducibili alla mancanza di adattamento alle nuove sfide 
globali e delle culture di impresa che esse richiedevano, si è progressivamente sfaldato ingenerando una 
diffusa insicurezza ed una fase caratterizzata sicuramente da nuove interessanti esperienze 
imporenditoriali, non attualmente sostenute, però, da un’evidente prospettiva percorribile per un nuovo 
sviluppo. 

SETTORE TECNOLOGICO INDIRIZZO “COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO”. 

2017-2018 – GRAZIE ALLA LEGGE SULL’AUTONOMIA SCOLASTICA L’INDIRIZZO “TURISMO” SI 

ARRICCHISCE DI UNA NUOVA CURVATURA, “TURISMO SPORTIVO” 

2018-2019 - ATTIVAZIONE DELL'ARTICOLAZIONE SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 

1882: NASCE LA SCUOLA PRATICA DI AGRICOLTURA PER FORMARE FATTORI E AGRONOMI NEL 

LUOGO DI UN DISMESSO CONVENTO DI CAPPUCCINI; 

1925: DIVENTA SCUOLA TECNICA DI AGRICOLTURA; 

1948: DIVENTA ISTITUTO TECNICO AGRARIO; 

1985: L’ISTITUTO È STATO INTITOLATO ALL’ILLUMINATO PRESIDE GIUSEPPE VIVARELLI; 

1997: VIENE ATTIVATO IL PROGETTO SPERIMENTALE CERERE UNITARIO, ASSISTITO DAL MINISTERO 

DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE,E CHE PREVEDE LA POSSIBILITÀ DI SCEGLIERE DUE/TRE AREE DI 

APPROFONDIMENTO: IL MODULO AGRO-AMBIENTALE, QUELLO PER LA VALORIZZAZIONE DELLE 

PRODUZIONI ANIMALI E QUELLO AGRO-TERRITORIALE; 

2010: ENTRA IN VIGORE LA RIFORMA GELMINI CHE INSERISCE L’ISTITUTO ALL’INTERNO DEL 

PERCORSO TECNICO COME INDIRIZZO AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA CON LE 

ARTICOLAZIONI “PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI”, “GESTIONE DELL’AMBIENTE E DEL TERRITORIO” 

2018: AUTORIZZAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLE MARCHE ALL’ATTIVAZIONE, A PARTIRE DALL’A.S. 2018- 

2019, DELL’ARTICOLAZIONE “VITICOLTURA E ENOLOGIA” 

 
A.S. 2021-2022: ATTIVAZIONE DEL SESTO ANNO DI SPECIALIZZAZIONE PER "ENOTECNICO" 
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Obiettivi formativi prioritari 

(art. 1, comma 7 L. 107/15) 

Obiettivi formativi individuati dalla scuola 

 

• valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla 

lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content 

language integrated learning 
 

 

• potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei 

diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 

all'autoimprenditorialità • sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della 

legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 

 

• potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 

particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo 

studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica 
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• sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo 

critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro 
 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi 

speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi 

socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per 

favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 

ricerca il 18 dicembre 

2014 

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
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IL CURRICOLO DI ISTITUTO 

Il curricolo di istituto individua le strade per il potenziamento dei saperi e delle competenze delle studentesse e 

degli studenti e l’apertura della comunità scolastica al territorio con il pieno coinvolgimento delle istituzioni e delle 

realtà locali. Per affrontare le nuove sfide sociali, culturali ed economiche in tale complessità, ai giovani sono 

richieste "solide" competenze di base (quelle spendibili in qualsiasi contesto sociale e lavorativo) e di cittadinanza 

trasversali, indispensabili per una piena realizzazione della persona umana e riconducibili a quelle che, a livello 

europeo, sono individuate come Competenze chiave per l'apprendimento permanente. Infatti, l’Unione europea, 

attraverso gli organi del Parlamento e del Consiglio, il 22 maggio 2018 ha invitato gli stati membri a sviluppare, 

nell’ambito delle politiche educative, strategie per l’acquisizione delle competenze chiave per l'apprendimento 

permanente: competenza alfabetica funzionale e multilinguistica; competenze di matematica, scienze, tecnologia; 

competenza digitale; competenza relazionale, sociale e capacità di imparare ad imparare; competenze in materia di 

cittadinanza; competenza imprenditoriale; competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali, con 

particolare attenzione verso le capacità critiche e di resilienza. A tale scopo, non solo per l’adempimento 

dell’obbligo scolastico, ma anche per coloro che intendono conseguire un titolo specifico, nella fattispecie di tipo 

tecnicoprofessionale, si intendono costruire le seguenti competenze chiave della cittadinanza: 
 
 

 
• Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, scegliendo consapevolmente la modalità di 

informazione e di formazione, anche in funzione dei tempi disponibili, utilizzando proprie strategie e il proprio 

metodo di studio e di lavoro. 

• Progettare: utilizzare le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici, per stabilire 

priorità, valutare le possibilità esistenti, definire strategie di azione e verificare i risultati raggiunti. 

• Comunicare: comprendere messaggi di diverso genere e complessità provenienti da diversi destinatari, con 

diversi codici, tenendo conto del contesto di riferimento; rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, 

procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, utilizzando linguaggi diversi, utilizzando le conoscenze 

disciplinari e il linguaggio più adeguato. 

• Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, contribuire all’apprendimento comune, attraverso il 

riconoscimento dell’altro, il confronto aperto e rispettoso dei diversi punti di vista, la gestione della 
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conflittualità. 

• Essere autonomi e responsabili: sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sapendo affermare i 

propri bisogni e diritti, riconoscendo le opportunità, i limiti, le regole, le responsabilità. • Risolvere problemi: 

affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le fonti e le risorse adeguate, 

raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni. • Individuare collegamenti e relazioni: cogliere la natura 

sistemica di fenomeni, eventi, concetti diversi e lontani nel tempo e nello spazio, individuarne la loro natura 

probabilistica. 

• Acquisire ed interpretare l’informazione: leggere criticamente le informazioni ricevute, sapendone valutare 

l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti e opinioni. Per raggiungere il "successo" dell’Istituzione Scolastica nel 

lungo termine, inteso in termini di successo e soddisfazione, occorre sviluppare la mission, la vision e i valori 

dell'organizzazione: I valori rappresentano l’insieme di scopi, desideri o bisogni che contraddistinguono 

l’approccio alla strategia, al core-business e all’ambiente nel quale opera l’Istituzione Scolastica; essi 

rappresentano un elemento fortemente caratterizzante l'identità della Scuola. Costituendo le linee guida 

fondamentali dell’attività istituzionale, è essenziale che tali valori siano pienamente e consapevolmente accettati 

ed adottati da tutte le componenti, interne ed esterne, della Comunità educante. La Mission è il mandato 

"interpretato" nel proprio contesto di appartenenza. La Vision è la ragione esistenziale di una scuola, poiché 

risponde alla domanda “perché esisto” come istituzione ed è sempre specifica di una scuola. 

 
 
 

 
VALORI 

L’I.I.S “Morea-Vivarelli” è una Comunità scolastica orientata allo studente, al dialogo tra le varie componenti ed 

ispirata ai VALORI di: 

• UGUAGLIANZA E PARI OPPORTUNITA 

• INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE 

• COMUNICAZIONE E TRASPARENZA 

• LIBERTA’ E RESPONSABILITA 

• PARTECIPAZIONE E CONDIVISIONE 

MISSION 

La MISSION dell’I.I.S “Morea-Vivarelli” è quella di concorrere al successo formativo degli alunni in un ambiente 

educativo che assicuri benessere allo studente e gli permetta una chiara assunzione di valori e responsabilità. 

L’intervento didattico si caratterizza per una forte attenzione alla formazione della persona e allo sviluppo di 

competenze tecnico-scientifiche, comunicative e relazionali che mirano alla valorizzazione della capacità operativa 

del sapere e alla formazione di un atteggiamento di intraprendenza dell’alunno che, al termine degli studi, dovrà 

essere in grado di applicare nei 
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contesti opportuni quanto guadagnato in sede di studio. Tutto ciò permetterà agli studenti di inserirsi direttamente 

nel mondo del lavoro, di accedere all’università o ai percorsi di studio e di lavoro previsti per l’accesso agli albi delle 

professioni tecniche. La VISION del nostro Istituto ha come obiettivo prioritario quello di saper cogliere i bisogni e 

le attese di un’utenza ampia, di dare risposte formative di qualità che creino uno stretto legame con la realtà 

esterna e il mondo del lavoro e che puntino sull’aggiornamento del sapere, sull’innovazione metodologica e 

didattica, sull’individualizzazione dei percorsi. Gli obiettivi generali dell’ISTITUTO “Morea Vivarelli” fanno 

riferimento alla Legge n. 107/2015, art. 1, c. 7 e sono esplicitati al precedente capitolo "Scelte organizzative " nella 

sezione "Obiettivi formativi prioritari". 

 

 
La progettualità extracurricolare,inoltre, è attinente agli indirizzi di studio di cui rappresenta un approfondimento 

in linea con i profili professionali richiesti dal territorio e dal mondo della produzione e della ricerca 

(Potenziamento e introduzione di nuove lingue, Marketing, 

Digitalizzazione).Essi saranno attivati nell’ambito della autonomia e della flessibilità con ricorso al personale 

dell’organico dell’autonomia e /o in collaborazione con le imprese del territorio e con le Università con cui si hanno 

convenzioni; Incentivare il possesso di certificazioni informatiche e linguistiche (BEC, PET, FIRST, DELF, DELE, ECDL, 

ERASMUS + DIGIT ) per ciascuno studente in uscita dalla scuola, inserendo le attività nei curricoli e nel 

potenziamento. L. n. 107/2015, art. 1, c. 56-61 (piano nazionale scuola digitale, didattica laboratoriale). Vanno 

perseguiti rafforzamenti delle strutture già adottate dalla scuola per la digitalizzazione (registro elettronico, 

comunicazione on line con le famiglie, sviluppo delle piattaforme e-learning, web-conoscenza, reti sociali, mondo 

digitale, innovazione tecnologica, sperimentazione di approcci diversificati al lavoro nella classe/gruppo di alunni). 

 
 
 

 
Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali 

D.P.R. n. 88/2010 PROFILO EDUCATIVO, CULTURALE E PROFESSIONALE (PECUP) DELLO 

STUDENTE A CONCLUSIONE DEL SECONDO CICLO DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E 

FORMAZIOPNE PER GLI ISTITUTI 

Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi 

A conclusione dei percorsi degli istituti tecnici, gli studenti – attraverso lo studio, le esperienze operative di 

laboratorio e in contesti reali, la disponibilità al confronto e al lavoro cooperativo, la valorizzazione della loro 

creatività ed autonomia – sono in grado di: 

• agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire dai quali 
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saper valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali; 

• utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento 

permanente; 

• padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari 

contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici; 

• riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, della letteratura, delle arti e orientarsi 

agevolmente fra testi e autori fondamentali, con riferimento soprattutto a tematiche di tipo scientifico, 

tecnologico ed economico; 

• riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le 

strutture demografiche; 

• economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo; 

• stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali sia in una prospettiva 

interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro; 

• utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e 

contesti di studio e di lavoro; 

• riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e 

valorizzazione; 

• individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle 

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete; 

• riconoscere gli aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell’espressività corporea ed esercitare in modo efficace 

la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo; 

• collocare le scoperte scientifiche e le innovazioni tecnologiche in una dimensione storico-culturale ed etica, nella 

consapevolezza della storicità dei saperi; 

• utilizzare modelli appropriati per investigare su fenomeni e interpretare dati sperimentali; 

• riconoscere, nei diversi campi disciplinari studiati, i criteri scientifici di affidabilità delle conoscenze e delle 

conclusioni che vi afferiscono; 

• padroneggiare il linguaggio formale e i procedimenti dimostrativi della matematica; 

• possedere gli strumenti matematici, statistici e del calcolo delle probabilità necessari per la comprensione delle 

discipline scientifiche e per poter operare nel campo delle scienze applicate; • collocare il pensiero matematico e 

scientifico nei grandi temi dello sviluppo della storia delle idee, della cultura, delle scoperte scientifiche e delle 

invenzioni tecnologiche; 

• utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; 

• padroneggiare l’uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, 

alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio; 
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Curricolo di Istituto modalità di informazione e di formazione, anche in funzione dei tempi 
 

 
disponibili, utilizzando proprie strategie e il proprio metodo di studio e di lavoro. 

 

 
• Progettare: utilizzare le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici, per stabilire 

priorità, valutare le possibilità esistenti, definire strategie di azione e verificare i risultati raggiunti. 

• Comunicare: comprendere messaggi di diverso genere e complessità provenienti da diversi destinatari, con 

diversi codici, tenendo conto del contesto di riferimento; rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, 

norme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, utilizzando linguaggi diversi, utilizzando le 

conoscenze disciplinari e il linguaggio più adeguato. • Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, 

contribuire all’apprendimento comune, attraverso il riconoscimento dell’altro, il confronto aperto e rispettoso 

dei diversi punti di vista, la gestione della conflittualità. 

• Essere autonomi e responsabili: sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sapendo affermare i 

propri bisogni e diritti, riconoscendo le opportunità, i limiti, le regole, le responsabilità. 

• Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, individuando le 

fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni. 

• Individuare collegamenti e relazioni: cogliere la natura sistemica di fenomeni, eventi, concetti diversi e 

lontani nel tempo e nello spazio, individuarne la loro natura probabilistica. 

• Acquisire ed interpretare l’informazione: leggere criticamente le informazioni ricevute, sapendone valutare 

l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti e opinioni. Per raggiungere il "successo" dell’Istituzione Scolastica 

nel lungo termine, inteso in termini di successo e soddisfazione, occorre sviluppare la mission, la vision e i 

valori dell'organizzazione: I valori rappresentano l’insieme di scopi, desideri o bisogni che contraddistinguono 

l’approccio alla strategia, al core-business e all’ambiente nel quale opera l’Istituzione Scolastica; essi 

rappresentano un elemento fortemente caratterizzante l'identità della Scuola. Costituendo le linee guida 

fondamentali dell’attività istituzionale, è essenziale che tali valori siano pienamente e consapevolmente 

accettati ed adottati da tutte le componenti, interne ed esterne, della Comunità educante. La Mission è il 

mandato "interpretato" nel proprio contesto di appartenenza. La Vision è la ragione esistenziale di una scuola, 

poiché risponde alla domanda 

“perché esisto” come istituzione ed è sempre specifica di una scuola. 
 
 
 

 

VALORI  
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L’I.I.S “Morea-Vivarelli” è una Comunità scolastica orientata allo studente, al dialogo tra le varie componenti ed 

ispirata ai VALORI di: 
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• UGUAGLIANZA E PARI OPPORTUNITA 

• INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE 

• COMUNICAZIONE E TRASPARENZA 

• LIBERTA’ E RESPONSABILITA 

• PARTECIPAZIONE E CONDIVISIONE 

MISSION 

La MISSION dell’I.I.S “Morea-Vivarelli” è quella di concorrere al successo formativo degli alunni in un ambiente 

educativo che assicuri benessere allo studente e gli permetta una chiara assunzione di valori e responsabilità. 

L’intervento didattico si caratterizza per una forte attenzione alla formazione della persona e allo sviluppo di 

competenze tecnico-scientifiche, comunicative e relazionali che mirano alla valorizzazione della capacità 

operativa del sapere e alla formazione di un atteggiamento di intraprendenza dell’alunno che, al termine degli 

studi, dovrà essere in grado di applicare nei contesti opportuni quanto guadagnato in sede di studio. Tutto ciò 

permetterà agli studenti di inserirsi direttamente nel mondo del lavoro, di accedere all’università o ai percorsi 

di studio e di lavoro previsti per l’accesso agli albi delle professioni tecniche. La VISION del nostro Istituto ha 

come obiettivo prioritario quello di saper cogliere i bisogni e le attese di un’utenza ampia, di dare risposte 

formative di qualità che creino uno stretto legame con la realtà esterna e il mondo del lavoro e che puntino 

sull’aggiornamento del sapere, sull’innovazione metodologica e didattica, sull’individualizzazione dei percorsi. 

Gli obiettivi generali dell’ISTITUTO “Morea Vivarelli” fanno riferimento alla Legge n. 107/2015, art. 1, c. 7. 

Le istituzioni scolastiche, nei limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione 

vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, individuano il fabbisogno di posti 

dell'organico dell'autonomia, in relazione all'offerta formativa che intendono realizzare, nel rispetto del monte 

orario degli insegnamenti e tenuto conto della quota di autonomia dei curricoli e degli spazi di flessibilità, 

nonché in riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e delle attività progettuali, per il 

raggiungimento degli obiettivi formativi individuati come prioritari tra i seguenti: 

a) la valorizzazione e il potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea; 

 

 
b) il potenziamento delle competenze matematico-logiche e tecnico-scientifiche; 

c) il potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di 
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Curricolo di Istituto educazione 

 
 
 

 
all’autoimprenditorialità; 

 
 
 

 
d) lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, 

all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il 

mondo del lavoro; 
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e) il potenziamento delle discipline motorie e lo sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 

particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto 

allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica; f) la valorizzazione e il potenziamento 

dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni stranieri e con bisogni educativi speciali attraverso 

percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed 

educativi del territorio e delle associazioni di settore; 

g) la realizzazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito degli 

studenti; 

h) la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, 

anche informatico; 

i) lo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 

sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali; l) lo sviluppo delle 

competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell’educazione 

interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell’assunzione di 

responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei 

doveri. 

 
 
 

 
La progettualità extracurricolare è attinente agli indirizzi di studio di cui rappresenta un approfondimento in 

linea con i profili professionali richiesti dal territorio e dal mondo della produzione e della ricerca 

(Potenziamento e introduzione di nuove lingue, Marketing, 

Digitalizzazione).Essi saranno attivati nell’ambito della autonomia e della flessibilità con ricorso al personale 

dell’organico dell’autonomia e /o in collaborazione con le imprese del territorio e con le Università con cui si 

hanno convenzioni; Incentivare il possesso di certificazioni informatiche e linguistiche (BEC, PET, FIRST, DELF, 

DELE, ECDL, ERASMUS + DIGIT ) per ciascuno studente in uscita dalla scuola, inserendo le attività nei curricoli e 

nel potenziamento. L. n. 107/2015, art. 1, c. 56-61 (piano nazionale scuola digitale, didattica laboratoriale). 

Vanno perseguiti rafforzamenti delle strutture già adottate dalla scuola per la digitalizzazione (registro 

elettronico, comunicazione on line con le famiglie, sviluppo delle piattaforme e-learning, webconoscenza, reti 

sociali, mondo digitale, innovazione tecnologica, sperimentazione di approcci 
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diversificati al lavoro nella classe/gruppo di alunni). 

 
 
 

 
Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali 

D.P.R. n. 88/2010 PROFILO EDUCATIVO, CULTURALE E PROFESSIONALE (PECUP) DELLO 

STUDENTE A CONCLUSIONE DEL SECONDO CICLO DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E 
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FORMAZIOPNE PER GLI ISTITUTI 

Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi 

A conclusione dei percorsi degli istituti tecnici, gli studenti – attraverso lo studio, le esperienze operative di 

laboratorio e in contesti reali, la disponibilità al confronto e al lavoro cooperativo, la valorizzazione della loro 

creatività ed autonomia – sono in grado di: 

• agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire dai quali saper 

valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali; 

• utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi, anche ai fini dell’apprendimento 

permanente; 

• padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei 

vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici; 

• riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, della letteratura, delle arti e orientarsi 

agevolmente fra testi e autori fondamentali, con riferimento soprattutto a tematiche di tipo scientifico, 

tecnologico ed economico; 

• riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni 

con le strutture demografiche; 

• economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo; 

• stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali sia in una prospettiva 

interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro; 

• utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi 

ambiti e contesti di studio e di lavoro; 

• riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e 

valorizzazione; 

• individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento 

alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete; • riconoscere gli aspetti 

comunicativi, culturali e relazionali dell’espressività corporea ed esercitare in modo efficace la pratica 

sportiva per il benessere individuale e collettivo; • collocare le scoperte scientifiche e le innovazioni 

tecnologiche in una dimensione storico- 
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A conclusione del percorso quinquennale, Il Diplomato Tecnico Turistico ha competenze specifiche nel 

comparto delle imprese del settore turistico e competenze generali nel campo dei macro-fenomeni economici 

nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali. Integra le competenze 

dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo 

dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa 

turistica inserita nel contesto internazionale. Inoltre è in grado di operare nel mondo delle attività motorie e 

sportive e del tempo libero, ai vari livelli e nel campo specifico del turismo esperienziale ed integrato. Il piano 

di studi del turistico con curvatura sportiva presenta tutte le materie del corso tecnico per il turismo ma i 

docenti avranno cura di dare alle rispettive discipline una prospettiva più mirata alle finalità particolari del 

corso sportivo mediante lo svolgimento di moduli specifici dedicati. Sia nel biennio che nel triennio i docenti 

delle varie discipline di studio dovranno “curvare” il programma della materia per fornire agli studenti 

conoscenze e competenze relative al mondo del turismo integrato ed esperienziale e delle attività motorio- 

sportive. Inoltre, per permettere agli studenti di raggiungere le competenze richieste dal percorso formativo, 

dal terzo anno il corso prevede fasi di alternanza studio-lavoro e stage nelle società o associazioni sportive, in 

palestre e in realtà cittadine che operano nel settore dell’attività motoria in ambiente naturale e del turismo 

integrato ed esperienziale. 

Il percorso di studio sarà quindi funzionale all’acquisizione di: 

 
- conoscenze relative alle diverse discipline sportive (tecnica specifica, regolamento, sicurezza e prevenzione 

infortuni) 

- principi di una corretta alimentazione 

 
- anatomia fisiologia biomeccanica umana 

 
- metodologie di allenamento 

 
- principi di prevenzione infortuni in ambito motorio-sportivo, principi basilari dei protocolli di rieducazione 

funzionale post-traumatica. 

CAPACITA’ E COMPETENZE relative alle diverse discipline sportive (acquisizione della tecnica di base per essere 

in grado di praticare, organizzare e gestire una partita/esercitazione ed insegnare la tecnica di base). Le 

discipline che verranno trattate nel corso del quinquennio sono: calcio a 5, basket, pallavolo, mountain bike, 

trekking, orienteering, arrampicata (parete rocciosa e parete attrezzata in palestra), yoga, tiro con l’arco, 

equitazione, canoa, rafting, vela, sup. Il percorso formativo sarà portato avanti durante: 
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• le 4 ore settimanali di scienze motorie sportive 

 
• le ore di gruppo sportivo pomeridiano 

 
• le uscite e le visite di istruzione: le uscite didattiche si svolgeranno durante il mattino in orario curricolare o 

durante l’intera giornata. Le uscite saranno facilitate dall’utilizzo dei mezzi di trasporto dell’istituto guidati 

dall’autista o dai docenti accompagnatori. Tali attività permetteranno ai nostri studenti, oltre l’acquisizione 

delle competenze specifiche, di conoscere e farsi conoscere dagli operatori del settore del nostro comparto 

territoriale in vista della strutturazione dei percorsi Pcto e di un futuro inserimento lavorativo. Durante le 

uscite l’intera classe potrà conoscere le specificità delle attività proposte; in un secondo momento, il docente, 

mettendo insieme i feedback degli studenti e dei tecnici che hanno collaborato nell’uscita didattica, proporrà 

percorsi individualizzati di collaborazione tra il singolo studente e la società in modo da valorizzare le 

attitudini e le propensioni degli allievi. Le uscite didattiche saranno svolte presso le strutture presenti sul 

nostro territorio con le quali abbiamo stabilito rapporti di collaborazione: circolo ippico “La Pirella” e “Little 

rock”, piscina di Fabriano, centro rafting Gaia di 

Norcia, palestra di arrampicata su parete attrezzata presso il Cus Camerino, Cai sezione di Fabriano (con i quali 

abbiamo strutturato un corso che comprende speleologia, trekking, torrentismo, arrampicata su parete 

rocciosa), “Zocco Beach” San feliciano sul Trasimeno per la pratica del sup e del windsurf, giornate sulla neve 

presso la scuola sci Monti Sibillini, club velico Castiglionese di Castiglione del lago. 

 

 
Di particolare interesse la “ settimana azzurra”, collaborazione instaurata da sei anni con il Circolo Velico 

Lucano di Policoro. Durante il mese di Settembre viene organizzata l’attività, della durata di 5 giorni, proposta 

in via preferenziale a tutte le classi del turismo e della curvatura sportiva, al biennio dell’indirizzo Agraria e al 

corso Afm. Tale attività ha un elevato valore in quanto promuove lo sviluppo di capacità trasversali come 

l’autonomia personale e didattica, la socializzazione, il cooperative learning. Durante il soggiorno vengono 

svolte attività teoricopratiche riguardo gli sport velici, orienteering, equitazione. Grazie a questo full immersion 

di 5 giorni siamo in grado di fornire ai nostri studenti conoscenze e competenze specifiche nelle discipline 

sopra menzionate e di fargli vivere in prima persona un’esperienza di turismo integrato ed esperienziale 

(ospitalità, ricettività, attività motoria in ambiente naturale e turismo culturale con la visita alla città di Matera, 

il museo archeologico di Policoro). Il circolo è dotato di una notevole flotta di imbarcazioni a vela, canoe, sup, 

wind surf e di una squadra di istruttori qualificati Fiv (skipper ed istruttori) e attività a terra (orienteering, 

equitazione, mountain bike). Gli studenti sono ospitati in bungalow immersi nella splendida pineta “Bosco 

Pantano”; nel 
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Curricolo di Istituto ristorante della struttura vengono consumati i pasti e durante l’intera giornata 

 
gli studenti acquisiscono conoscenze e competenze relative agli sport velici e di terra mediante un mix di 
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lezioni teoriche e pratiche. Nei momenti di pausa prima del pranzo e della cena vengono organizzati dagli 

 
istruttori del circolo tornei sportivi in spiaggia (beach volley e soccer) e tiro con l’arco. 

 
Le visite di istruzione sono un altro strumento indispensabile per la formazione professionale dei nostri 

studenti. Gli itinerari di turismo integrato vengono elaborati e pianificati dai ragazzi insieme ai docenti delle 

varie discipline. Vengono scelti luoghi dove da anni la proposta turistica contempla attività esperienziali e 

turismo integrato. Con tali attività gli studenti compiono un compito di realtà, una significativa attività 

laboratoriale nella quale mettono in pratica le conoscenze acquisite nelle diverse discipline, le competenze 

trasversali relazionali e di cooperative learning. I ragazzi scelgono luoghi e attività, le soluzioni per il trasporto, 

si relazionano con i partner sul territorio contrattando prezzi e modalità di svolgimento delle attività. Queste 

esperienze sono fondamentali per l’indirizzo turismo e curvatura sportiva e servono a promuovere nei nostri 

allievi la cultura turistico-imprenditoriale necessaria per realizzare sul nostro comprensorio territoriale servizi 

turistici moderni. Dalla formazione di tale cultura dipenderà la possibilità di riconvertire l’economia locale dal 

settore secondario, ormai stagnante, al turismo. 

• gli stage e il pcto. Sono realizzati durante tutto l’arco dell’anno, sia durante il periodo scolastico che durante 

la pausa estiva. Sono privilegiate attività significative inerenti il corso di studio e la curvatura. Negli anni 

abbiamo realizzato una serie di collaborazioni con palestre, centri fisioterapici, piscina, circoli ippici, Cai, circoli 

velici (Policoro, Castiglione del lago), centri rafting, società sportive del nostro territorio (calcio, basket, volley, 

pattinaggio, ciclismo ecc), strutture ricettive, musei del territorio, associazioni che lavorano nel mondo del 

turismo e le associazioni di categoria. Di particolare rilevanza la collaborazione con il Comune di Fabriano 

(vengono organizzati percorsi di turismo integrato, trekking urbani in collaborazione e sotto il patrocinio del 

Comune; inoltre i nostri studenti sono utilizzati dall’ente locale per le varie iniziative culturali messe in atto). Gli 

stage sono strutturati favorendo l’incontro tra i nostri studenti e le diverse realtà operanti sul territorio. 

Mediante le uscite didattiche diamo la possibilità ai ragazzi di vivere diverse esperienze e in base alle loro 

propensioni ed interessi specifici coordiniamo la strutturazione di percorsi individualizzati atti alla promozione 

della loro formazione professionale. 

 

 
Le diverse discipline di indirizzo che contribuiranno nella loro specificità alla formazione del 



 

I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 i 

https://www.moreavivarelli.edu.it/tipologia-documento/documento-didattico/


I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 69  

 
 

 

 
 
 

 



I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 70  

  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 71  

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 72  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 73 

L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025 

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM 
 
 

 
biodiversità, l’economia circolare, la transizione ecologica e lo sviluppo sostenibile.Il tutto viene 

realizzato attraverso attività di preparazione da remoto al di fuori dell’orario scolastico, alcune delle 

quali prevedono un’uscita didattica: in tal modo i nostri studenti hanno modo di interagire con gli 

studenti Unicam ed i docenti la possibilità di aggiornarsi professionalmente.La partecipazione degli 

studenti del quinto anno alle attività inerenti varie tematiche(sostenibilità, botanica, zoologia, 

divulgazione scientifica…) garantisce l’acquisizione di CFU che verranno riconosciuti al momento 

dell’eventuale iscrizione al Corso L32 UNICAM. Di seguito, le attività in essere:- L'IMPRONTA 

AMBIENTALE DELLE AZIONI QUOTIDIANE. Ciclo di seminari indirizzati a fornire informazioni di base sul 

concetto di sostenibilità con focus sull’aspetto ambientale e i principali approcci di misurazione degli 

impatti. Saranno discusse esperienze concrete di applicazioni, soprattutto in ambito agri-food, per una 

maggiore consapevolezza delle azioni quotidiane.- SHARPER “La notte dei ricercatori” ed altri eventi 

legati al territorio come il FESTIVAL DELLA SCIENZA E FILOSOFIA di Fabriano (*)- LETTERE BOTANICHE. Un 

dialogo tra letteratura e botanica mediante la lettura di lettere di Jean-Jacques Rousseau sul tema della 

Botanica, intercalate a spiegazioni tecniche da parte di un florista.- CORSO DI AVVIAMENTO AL 

RICONOSCIMENTO DEGLI UNGULATI SELVATICI APPENNINICI: tre incontri on-line e un’uscita ai recinti 

didattici di capriolo e camoscio, svolti da esperti faunisti e tecnici del Parco dei Monti Sibillini.- CHE 

FIORE È QUESTO? Strumenti digitali per il riconoscimento della biodiversità vegetale a supporto della 

Citizen Science: tre incontri on-line e un’uscita didattica, svolti da floristi.- VOLA, NUOTA, GALLEGGIA: 

alla scoperta dell’avifauna dell’Oasi di Alviano: tre incontri on-line e un’uscita didattica ad Alviano, svolti 

da esperti faunisti e tecnici dell’Oasi.(*) Tali attività mettono in gioco gli studenti del quinto anno nella 

divulgazione scientifica non banale ed attraverso il gioco di tematiche attuali riguardo la sostenibilità 

ambientale, previa puntuale preparazione a distanza svolta in orario pomeridiano con i docenti e gli 

studenti UNICAM. Il PLS in atto permette anche di organizzare altre attività in base alle esigenze degli 

istitut ipartecipanti, come avvenuto nel dicembre 2024 con il convegno “Benessere animale:cos’è? False 

convinzioni, verità scientifica e gestione responsabile” tenuto da un esperto in Etologia veterinaria e 

Benessere animale, che ha visto la partecipazione degli studenti del Tecnico Agrario di Ascoli Piceno.Il 

singolo studente, in base alle proprie curiosità ed attitudini, può scegliere di partecipare ad una o più 

attività acquisendo in tal modo nuove conoscenze anche attraverso metodologie differenti, potenziando 

hard e soprattutto soft skills, nonché scoprendo potenzialità ancora non emerse. 
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025 

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 
 
 

 

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 

 
Progetti di viticoltura 

Due sono le attività precipue: 1) Viticoltura europea L’attività pluriennale è stata già avviata nell' a.s. 2022- 

2023 (mese di Maggio 2022) con l’esperienza di permanenza di una settimana a Lousda (PT) e lo studio 

ampelografico della realtà della Vinha de inforcato. Nella proposta attuale si prevede la permanenza di 

almeno una settimana nel mese di settembre 2023 a Lousada (PT) per la prosecuzione degli studi 

ampelografici nel periodo di maturazione dei grappoli per lo sviluppo del progetto di catalogazione 

ampelografica dei vitigni di antica coltivazione della zona di Lousada in collaborazione con il Dipartimento 

dell’ambiente di Lousada. 2) Vitivinicoltura 4.0 L’istituto tecnico agrario Vivarelli ha visto implementare in 

modo importante le dotazioni strumentali a disposizione, citiamo in particolare il nuovo vigneto sperimentale 

con vitigni della collezione regionale germoplasma, dotazioni strumentali di alto livello del laboratorio di 

chimica come lo spettrofotometro, il titolatore winelab ed il cromatografo liquido HPLC. Queste dotazioni 

strumentali richiedono tempi di attivazione ed approcci nel loro utilizzo specifici. La possibilità di 

approfondimento e di una didattica veramente laboratoriale che si rivolge alle eccellenze tra i nostri studenti è 

un elemento sempre più importante per lo sviluppo della nostra scuola. Per queste considerazioni emerge la 

necessità di individuare specifici percorsi tra attività di campo e di laboratorio, attività rivolte agli studenti che 

permettano di mettere a fuoco metodiche analitiche, metodiche di rilievo in campo e piani sperimentali 

dedicati. Pertanto in modo coordinato si propone con questo progetto un percorso con attività di campo e di 

laboratorio che coinvolge in particolare l’articolazione viticoltura ed enologia ma anche tutti gli studenti dal 

secondo anno che siano interessati. 

 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 

 

• valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning 
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• potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 
 
 
 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 

 

 

• potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 

particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del 

diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica 
 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 

aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 

settore e le imprese 

 

• valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti 

 

• definizione di un sistema di orientamento 

Risultati attesi 

1) L’attività proposta è una combinazione dinamica di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente 

per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento delle 
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competenze per rafforzare il successo formativo. I percorsi di formazione sono volti a: - Sostenere la 

motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati dalla pandemia; - 

Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 

studente; - Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche 

non formali e di metodologie didattiche innovative. Gli obiettivi generali sono : 1. Sviluppo della conoscenza 

delle regioni vitivinicole Europee 2. Scambi culturali 3. Sviluppo di competenze Linguistiche tecniche 

nell’ambito CLIL (acronimo che sta per Content and Language Integrated Learning, ovvero insegnamento 

integrato di Lingua e Contenuto) con l’obiettivo di aumentare la competenza linguistica incrementando le ore 

di esposizione strutturata alla lingua, incoraggiare l’utilizzo di materiali comunicativi multimediali, quali video 

e audio, che per loro natura possono effettivamente aiutare gli studenti a capire in modo olistico ed integrato, 

Il progetto di quest’anno si propone l’obiettivo di catalogazione ampelografica dei vitigni di antica coltivazione 

della zona di Lousada in collaborazione con il Dipartimento dell’ambiente di Lousada permettendo un 

approfondimento delle competenze ampelografiche degli studenti. 2) Obiettivi generali Messa a punto di 

metodiche analitiche con i diversi strumenti Creazione delle 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 
 
 
 

 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 

 

 

• potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 
particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del 

diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica • sviluppo delle competenze 

digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole 

dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 

educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 

collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 

l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal 

Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014 
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• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 

aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 

settore e le imprese 

 

• apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte 

orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 

marzo 2009, n. 89 

 

• valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 

 
3) "Cittadini responsabili: il primo soccorso". Compito del CSS è programmare ed organizzare iniziative ed 

attività coerenti con le finalità e gli obiettivi del Progetto nazionale e regionale, in funzione della propria realtà 

e delle proprie risorse. Finalità: la promozione di iniziative intese a suscitare e consolidare negli studenti la 

consuetudine all’attività sportiva come fattore di formazione umana e di crescita civile e sociale. 

 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 
 

 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

 

• potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 
particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del 

diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica • prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento 

dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso 

percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari 

ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il 

diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca 

il 18 dicembre 2014 

 

• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 

aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 

settore e le imprese 
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• apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 

articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte 

orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 

marzo 2009, n. 89 

 

• valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 
 
 
 

 

MUSEANDO Percorsi Tecnico-Artistici, Agro-Eno-Turistici e Culturali 

fabrianesi 

n una scuola inclusiva e per una società che sia veramente non escludente la persona con disabilità deve 

essere facilitata ad accedere in tutti gli ambienti del quotidiano, cercando di abbattere i pregiudizi e gli 

stereotipi sulla capacità di fruizione di qualsiasi servizio individuale e collettivo; quindi, abbiamo pensato di 

attuare il progetto “Museando” presso il Museo dello Spumante Metodo Scacchi di Fabriano dove si 

incontrano storia, agricoltura, enologia, momenti musicali e degustazioni di prodotti locali. Il progetto si 

inserisce ed interagisce nel percorso museale ideato dal direttore dall’Azienda Agraria prof. Francesco Sbaffi, 

sostenuto fortemente da tutta la comunità scolastica e dal nostro DS prof. Emilio Procaccini 
 
 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 
 

 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 

 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 
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educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 

collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 

l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal 

Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 
 

 

 

 
Agrariamente 

Tutte le attività previste saranno svolte nell’arco dell’anno 2024/2025 saranno rapportate alla programmazione 

delle specifiche discipline secondo l’orario settimanale che sarà parte integrante del PEI di ciascun alunno per 

svolgere le seguenti attività nei vari ambienti e laboratori dell’istituto: Laboratorio di cucina: secondo il 

calendario concordato con le educatrici da svolgere in un’aula della scuola specifica con l’insegnante di 

sostegno per preparare prodotti culinari realizzati secondo specifiche ricette che non richiedono cottura con 

cadenza ogni 15 gg (salvo diverse esigenze scolastiche); Laboratorio tecnico (chimica, scienze, spazi aziendali 

ecc.): secondo orario concordato con il personale della scuola/azienda e inserito nei PEI di ciascun alunno o 

specifiche lezioni laboratoriali con la classe o piccoli gruppi secondo la programmazione delle discipline 

interessate ; Laboratorio di cura degli spazi interni ed esterni della scuola: gli studenti in una prima fase 

individuale una volta a settimana o secondo necessità, saranno chiamati a prendersi cura di una pianta che 

abbellirà l’aula personalizzata o lo spazio laboratoriale comune, poi acquisite le specifiche competenze la 

porteranno nella propria classe dove il lavoro sarà condiviso con i compagni. Parallelamente a ciascuno/a 

studente/essa verrà affidata la cura di uno spazio verde interno della scuola. Per gli spazi esterni il lavoro sarà 

concertato con il direttore dell’azienda agraria prof. Sbaffi secondo il programma di lavoro aziendale o in base 

a quanto programmato dai docenti di indirizzo; Laboratorio aziendale “Museo dello spumante Metodo 

Scacchi”:gli studenti saranno impegnati settimanalmente in piccolo gruppo con attività di promozione e 

commercializzazione dei prodotti dell’azienda agraria Vivarelli. Attività per l’autonomia: secondo il calendario 

concordato con le educatrici ed uno specifico piano obiettivi per le autonomie con uscite per conoscere 

ambienti sociali, economici, commerciali, anche per autonomia nella conoscenza della città e dei mezzi di 

trasporto; Attività motoria in piscina palestra/ambiente naturale (anche fuori dalla scuola): secondo l'orario 

concordato con il personale della struttura sportiva (piscina comunale di Fabriano/Palestrina scuola, parco 

pubblico sottostante la scuola) e/o quello già previsto per le classi degli alunni interessati. Attività fine motoria 

a scuola e artistica: secondo l’orario di ciascun alunno e secondo il piano educativo individualizzato con 

l’assistenza dei docenti di sostegno o le educatrici scolastiche, dove possibile con istruttori qualificati 

(musicoterapia progetto da strutturare specificamente) da svolgere settimanalmente o ogni 15 gg. Laboratorio 

informatico: secondo l’orario previsto nel Pei con l’insegnante di sostegno o le educatrici, per svolgere attività 

di documentazione e didattiche. ma anche con una postazione in classe per lavorare con i 

Laboratori Struttura museale 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 

 
compagni (uso di un PC portatile) Laboratorio di lettura: predisporre uno spazio dedicato ad attività specifiche 

di lettura, creazione di una micro biblioteca costruita con testi richiesti ai compagni di classe, ai docenti, alle 

famiglie ad associazioni ecc.. Inoltre, si prevede di attivare delle uscite settimanali/mensili per andare presso 

la biblioteca comunale per far conoscere questa realtà a disposizione dei cittadini e per apprendere 

comportamenti propri come scegliere e per prendere in consegna un libro secondo i propri interessi da 

presentare poi con una scheda o altra modalità appropriata ai propri compagni di classe o fare delle attività 

insieme per la comprensione del testo ecc… Attività pre lavorative: volte alla relazionalità, comunicazione e 

autonomia o all'acquisizione di una specifica formazione pre lavorativa, svolte in collaborazione con 

Cooperative sociali del territorio, aziende private o l’azienda scolastica, con la collaborazione del personale 

educativo. 
 
 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 

 

• valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning 
 

 

• potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali • sviluppo delle competenze 
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digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole 

dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 

articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte 

orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa del 

 
 
 

 
Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89 

 
 
 

 

• valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti 
 
 
 
 

 

Risultati attesi 

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalità e le 

metodologie utilizzate. Illustrare eventuali rapporti con le altre istituzioni. Obiettivi: Gli obiettivi previsti sono: 

Area dell’autonomia personale: Saper leggere una ricetta; Saper acquistare i prodotti necessari alla famiglia o 

personali; Saper riconoscere ed utilizzare il denaro; Saper attraversare una strada sulle strisce pedonali; Saper 

prendere un mezzo pubblico; Saper rispettare la segnaletica stradale; Saper riconoscere ambienti esterni alla 

scuola per fare acquisti personali; Saper riconoscere ambienti di vita sociale per svolgere compiti specifici 

(posta, museo, comune ecc.); Saper utilizzare mezzi per spostarsi: bicicletta Saper curare la propria persona e 

gli ambienti di vita; Saper gestire i propri materiali scolastici o di attività laboratoriale; Skills life. 

… ..................... Area dei comportamenti: Assumere comportamenti appropriati nei diversi contesti; Percepire 

e controllare il proprio sé rispettando le regole date; Comportarsi correttamente con persone note o 

sconosciute; Compiere azioni richieste nei tempi dovuti; Svolgere lavori e mansioni assegnate nel rispetto dei 

propri compagni. 
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… ....................................... Area degli apprendimenti: Italiano: Scrivere una breve relazione delle attività svolte 

utilizzando il PC; Relazionare ai compagni le proprie esperienze; Scrivere delle didascalie sulle foto che 

documentano le attività svolte Ricercare argomenti comuni ai compagni e produrre documenti che 

rappresentino il lavoro assegnato. ………………………………………….. 

Inglese: Chiedere il costo di una merce; Ringraziare e salutare; Conoscere i nomi dei prodotti acquistati; 

preparare dei cartellini con le immagini e i nomi degli oggetti acquistati o delle ricette realizzate o delle 

esperienze svolte nei laboratori. ............................................ Matematica: 

Risolvere semplici problemi relativi agli acquisti effettuati; Usare piccole quantità di denaro per fare gli acquisti 

(€). ..................................................... Attività motoria e fine motoria: Conoscere la piscina; Rispettare le regole 

della piscina; Eseguire, nei modi e nei tempi, le attività proposte dagli istruttori della piscina; Svolgere una 

sequenza di attività motoria suddivisa in fasi; Saper utilizzare strumenti necessari alle attività natatorie 

proposte; Saper galleggiare e/o nuotare; Saper camminare o correre per periodi più o meno lunghi in 

ambiente naturale; 

… ............................................. Sapere controllare e gestire il proprio corpo in palestra con la classe e 

l'insegnante curriculare; Saper gestire sé stessi in attività artistico-creativa anche di tipo musicale 

(musicoterapia); Saper realizzare un prodotto artistico; Saper utilizzare vari materiali 
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Corsi di potatura 

Le attività in oggetto si configurano in: 1) Corso di potatura invernale della vite Il corso è rivolto a tutti, 

studenti ed utenti esterni, operatori del settore o appassionati, e si articola in lezioni frontali in aula e pratiche 

in campo con l’obiettivo di fornire i presupposti teorici affiancati alla pratica della potatura. ATTIVITA': - 

Lezione teorica: anatomia della vite, introduzione alla potatura, tipi di potatura, presso ITAS Vivarelli. - Lezione 

teorica: ciclo vitale e annuale della vite, risposta della vite al carico gemmario e al tipo di potatura effettuata, 

potenzialità produttiva dei diversi vitigni, presso ITAS Vivarelli. - Potatura pratica presso i vigneti didattici 

dell’Azienda Agraria della scuola. 2) Corso di potatura dell'olivo Il progetto si articola in 2 giornate. Nella prima 

giornata, nel corso della mattinata, verrà svolta la parte teorica da parte del docente esperto esterno, mentre 

nel pomeriggio verrà svolta la parte teorica in campo, guidata dal docente esperto esterno coadiuvato dai due 

responsabili del progetto che lo affiancheranno nella docenza ed eventualmente di altri docenti di 

arboricoltura Nella seconda giornata verrà svolta solamente la parte teorica in campo, guidata dai responsabili 

del progetto e dai docenti i di arboricoltura del Vivarelli 

 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 

 

• potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 
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• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 

informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
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La progettazione e la predisposizione del CPS interesserà l’intero A.S. 2024-25. Una volta istituito il tavolo di 

Coordinamento sarà possibile porre in essere il CPS continuativamente, anno dopo anno. Attività 1: istituzione 

tavolo CPS Azione 1: Incontri di coordinamento con operatori designati. Attività 2: Rilevazione bisogni e 

criticità Azione 1: Strutturazione della survey e scelta del mezzo di diffusione; Azione 2: diffusione della 

survey; Azione 3: raccolta dati ed analisi della survey. Attività 3: Formazione degli operatori Azione 1: incontri 

di formazione rivolti ai docenti; Azione 2: incontri di formazione rivolti agli studenti; Azione 3: incontri di 

formazione rivolti alle famiglie. Attività 4: Supporto pedagogico alle complessità scolastiche Azione 1: 

Formazione equipe supervisione; Azione 2: Supervisione e supporto in orario curriculare; Azione 3: 

Restituzione e relazione degli emergenti ai CdC Azione 4: sportello pedagogico docenti 1.4 Durata Descrivere 

l’arco temporale nel quale il progetto si attua. Se pluriennale illustrare le fasi operative individuando le attività 

da svolgere in un anno scolastico separatamente da quelle da svolgere in un altro. scolasticoin un anno 

sssscolasticofinanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro. La progettazione e la predisposizione 

del CPS interesserà l’intero A.S. 2023- 

24. Una volta istituito il tavolo di Coordinamento sarà possibile porre in essere il CPS continuativamente, anno 

dopo anno. 1.5 Beni e servizi Indicare (descrizione generale) le risorse logistiche ed organizzative che si 

prevede di utilizzare per la realizzazione del progetto. Separare gli acquisti da effettuare per ogni anno 

scolastico (se il progetto è pluriennale). Non sono necessari acquisti. Attività 5: Supporto pedagogico alle 

complessità convittuali Azione 1: Formazione equipe supervisione; Azione 2: Supervisione e supporto in orario 

pomeridiano; Azione 3: Restituzione e relazione degli emergenti ai CdC Azione 4: sportello pedagogico 

educatori Azione 5: passerelle scuola-convitto Attività 6: Documentazione e ricerca pedagogica 

Azione 1: Raccolta della documentazione prodotta Azione 2: sistematizzazione dei contenuti 

Azione 3: conservazione della documentazione 

 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 

 

•  valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning 

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 

dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 
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consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità 

 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali • prevenzione e contrasto 

 
della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico; 

potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali 

attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi 

socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo 

per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e 

della ricerca il 18 dicembre 2014 

 

• apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte 

orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 

marzo 2009, n. 89 

 

• valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti 
 

 

Risultati attesi 

Obiettivi: A. analisi, ricerca e monitoraggio della qualità degli interventi pedagogici, formativi e didattici 

promossi dall’istituzione scolastica; B. supporto professionale rispetto agli indirizzi ed agli orientamenti 

pedagogici; C. documentazione educativa, individuazione, valorizzazione e scambio delle buone pratiche 
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educative, pedagogiche e didattiche; D. analisi dei bisogni formativi degli operatori in servizio, promuovendo e 

curando iniziative di formazione in servizio per tutto il personale; E. ricercare ed attivare metodiche e 

strumenti per la rilevazione e misurazione della qualità dei servizi; F. curare con particolare attenzione la 

coerenza e la continuità di linee educative ed orientamenti pedagogici nonché in raccordo con la scuola 

secondaria di primo grado attraverso l’attuazione di progettualità specifiche in equipes multidisciplinari; G. 

avanzare proposte ai responsabili locali e regionali per il sostegno ed il miglioramento della qualità del Sistema 

educativo per le età di riferimento; H. favorire l’attivazione e la diffusione di iniziative, progettualità e servizi 

innovativi in collaborazione con tutte le agenzie del territorio anche non direttamente educative, nell’ottica di 

una fattiva integrazione educativa-socio-sanitaria territoriale, perseguendo la costituzione di una rete 

operativa integrata di servizi alla persona; I. sostenere e favorire la qualità e l’implementazione 



I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 133  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



I.I.S. MOREA - VIVARELLI - ANIS01700P 134  

L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025 

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa 
 
 

 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning 

 

 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, 

all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il 

mondo del lavoro 
 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 

educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 

collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 

l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal 

Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014 

 

• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 

aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 

settore e le imprese 
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Risultati attesi 

Imparare a differenziare; Approfondire ed elaborare un argomento, attraverso il lavoro di gruppo; 

Instaurare relazioni funzionali; Favorire le relazioni e il sostegno sociale; Sostenere l’attenzione condivisa; 

Promuovere l’apprendimento e l’applicazione delle conoscenze; Implementare i processi di peer tutoring e 

peer education; Favorire la produzione, ricezione e comprensione di messaggi nella lingua dei segni; 

Ampliare il bagaglio di conoscenza della Lingua dei Segni Italiana (LIS); Potenziare le competenze emotive; 

Attivare un approccio empatico e cooperativo funzionale; Favorire l’utilizzo delle tecnologie per comunicare e 

realizzare prodotti; Promuovere l’intercultura; Stimolare i processi metacognitivi. 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le 

culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e 

della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed 

economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 

 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 

educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 

collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 

l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal 

Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014 

 

 

Risultati attesi 

L'intervista ai tecnici e ai poli ci: Come formulare le domande giuste per o enere informazioni chiare e precise. 

La ricerca di materiali: Dove trovare da , immagini e tesmonianze per arricchire il tuo servizio. La stesura del 

copione: Come organizzare le informazioni in modo chiaro e coinvolgente. La realizzazione tecnica: Quali 

soware e strumen u lizzare per montare il video e aggiungere effe speciali. Podcast acqua Prof.ssa Lucia Guerra 

Docente Diri o Economa Prof. Giuseppe Salici ITP di informa ca Obie vi: Realizzare un podcast (o 

eventualmente un video) che ha come tema un aspe o che riguarda l’acqua. In par colare si pensava di 

realizzare un servizio TG riguardante l’alluvione Il nostro progetto scolastico si propone di approfondire il 

complesso rapporto tra l'uomo e l'acqua, un elemento fondamentale per la vita sulla Terra. Attraverso la 

realizzazione di un servizio TG dedicato alle recenti alluvioni nelle Marche, desideriamo sensibilizzare 

l'opinione pubblica sulle conseguenze devastanti di questi eventi e sull'urgenza di trovare soluzioni sostenibili. 

L'alluvione in provincia di Ancona rappresenta un'occasione per riflettere sulle cause profonde di tali calami 

tà, legate al cambiamento climatico e alla mancata manutenzione del territorio. Intervistando tec nici e 
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politici, cercheremo di comprendere le misure adottate per prevenire future catastrofi e di stimolare un 

dibattito costruttivo sulle politiche di gestione delle risorse idriche.Questo progetto, inoltre, vuole essere 

un'opportunità 
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Stage permanente azienda agraria 

L'Istituto tecnico agrario ha una azienda agraria didattica annessa alla scuola attiva su diversi indirizzi 

agronomici. Da alcuni anni è stato attivato un progetto denominato “Progetto Orto” che coinvolge in modo 

continuativo il convitto annesso alla scuola a cui questo progetto intende collegarsi integrandolo per quanto 

concerne le strutture, le risorse umane e le dotazioni. Infatti l’approccio didattico, l’esperienza maturata con il 

progetto orto che ha coinvolto sin qui studenti convittori può trovare sinergia e potenziamento pianificando in 

modo organico e coordinato anche altre attività e coinvolgendo anche altre tipologie di studenti. Ci sono 

diverse attività nell’azienda agraria che hanno carattere stagionale, come le semine di ortive, semine di cereali, 

interventi di manutenzione e tutte le attività della stalla (curatela dei animali appena nati, assistenza al parto, 

curatela degli animali con bisogni specifici o di salute ecc) che non seguono un calendario preordinato ma che 

per essere colte devono necessariamente prevedere una frequentazione quasi continua della vita aziendale. 

Molti studenti, specialmente del convitto oltre quelli che frequentano il semiconvitto o hanno una residenza 

vicina alla scuola, sono interessati ai diversi ambiti aziendali, con particolare vocazione per l’uno piuttosto che 

per l’altro aspetto. Il progetto Stage permanente in azienda agraria si pone l’obiettivo di raccogliere gli 

interessi dei diversi studenti che intendono partecipare sia al progetto orto del convitto ma anche altri che in 

modo volontario esprimono il desiderio di partecipare in modo più attivo alla vita aziendale e sviluppare negli 

studenti coinvolti maggiori competenze tecniche attraverso una didattica integrata e stimolante da parte di 

personale specialistico. Ogni ambito dal gardening a quello zootecnico o a quello delle colture ortive o 

cerealicole ha una relazione stretta con le discipline che vengono affrontate nei corsi delle materie di indirizzo 

curricolari. Da questa considerazione emerge la possibilità di un approccio didattico con il progetto stage 

permanente in azienda che permetta di sviluppare soft skill delle diverse attività: capacità organizzativa, 

manualità delle operazioni e sviluppo di problem solving al servizio dell'acquisizione delle competenze 

disciplinari coinvolte. Dal punto di vista della partecipazione si prevederanno due modalità: coinvolgimento 

attivo nella parte esecutiva dei singoli interventi da parte degli studenti più grandi e partecipazione 

osservativa da parte degli studenti più piccoli. Entrambi i gruppi parteciperanno alle fasi di studio, 

progettazione ed organizzazione delle attività previste attraverso incontri a cadenza che si svolgeranno per 

pianificare e seguire i diversi ambiti di attività. L’azienda potrà certificare le ore di frequenza anche ai fini del 

monte ore PCTO degli studenti che ne faranno richiesta. 
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scuola. La finalità del progetto è quella di creare un ambiente confortevole a scuola, di cui i ragazzi possano 

prendersi cura e verso il quale gli studenti si adoperino per un risanamento laddove emergano stati di 

invecchiamento. L’ambiente, “il terzo educatore” secondo le recenti ricerche pedagogiche (Malaguzzi 2010), 

infatti determina l’apprendimento sia da un punto di vista qualitativo, che emotivo, che quantitativo. In un 

ambiente bello si apprende di più, meglio, più volentieri. Se una riqualificazione degli spazi, che contempla il 

loro abbellimento, avviene per mano degli studenti la cura che quest’ultimi avranno nel mantenere gli stessi 

spazi sarà più responsabile, matura, consapevole. 

 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 
 

 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali • sviluppo delle competenze 

 
 

digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole 

dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 

educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 
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collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 

l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal 

Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014 

 

• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 

aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 

settore e le imprese 
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in un’a vità di cara ere le erario, che prevede la realizzazione di un prodo o finale e la partecipazione al 

convegno Nazionale che si svolge nel mese di dicembre a Palermo. Ci si propone di responsabilizzare i ragazzi 

verso quelli che sono gli obie vi di un lavoro di gruppo, di avvicinare gli alunni ad un autore del Novecento a 

raverso modalità più coinvolgen , integrare gli alunni con bisogni speciali nelle a vità del gruppo. 

 

 

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati 
 

 

• sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 

dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 

consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico- 

finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

 

• sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 

ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali • sviluppo delle competenze 

 
 

digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole 

dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro 

 

• potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 

• prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 

educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 

collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 

l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal 

Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014 
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• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 

aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo 

settore e le imprese 

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 

articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte 

orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
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https://docs.google.com/document/d/1lXLD1keQIl3S80DaukQa2GwFuwSLUSdF/edit?usp=drive_link&ouid=109640513113572632214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YjRf3Wv4VojMu_fiij9coX2wXEb-Nb_z/edit?usp=drive_link&ouid=109640513113572632214&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QKbinBMVb1ExiPBj-j6mmhQCMOzKLx-b/view?usp=drive_link
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